
Приложение 1
к служебной записке 

от 08.12.2022 г. № И-32-12/22

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Муниципальном медицинском автономном учреждении «Городская

поликлиника № 8» 03.10.2016 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении 
«Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 6 0 4 0 2 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
6 0 4 0 2 0 0 0 

из них женщин 6 0 4 0 2 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 03.10.2016 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении

«Городская поликлиника № 8»
Наименование структурного подразделения,

рабочего места 
Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

г. Тюмень улица Дружбы 157:
265-заведующий поликлиникой-врач-педиатр

(детская поликлиника)

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

г. Тюмень улица Ватутина 10б:
266-заведующий организационно-методическим

отделом

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение



10-15 минут через
каждые 45-60 минут

работы

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

г. Тюмень улица Ватутина 10б. Сектор по
контролю качества медицинской помощи и
экспертизы временной нетрудоспособности:

267-заведующий сектором-врач-терапевт

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

г. Тюмень улица Ватутина 10б.
Общеполиклинический медицинский

персонал:
268-главная медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

г. Тюмень улица Ватутина 10б.
Клиникодиагностическая лаборатория:
269-заведующий клинико-диагностической

лабораторной диагностики

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

г. Тюмень улица Ватутина 10б. Отделение
медицинской профилактики центра

здоровья:
270-врач акушер-гинеколог отделения

профилактики

Предоставлять
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,



равноценными
продуктами

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Муниципальном медицинском автономном учреждении «Городская

поликлиника № 8» 14.12.2016 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении 
«Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 17 0 2 0 15 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
17 0 2 0 15 0 0 0 

из них женщин 17 0 2 0 15 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 14.12.2016 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении

«Городская поликлиника № 8»
Наименование структурного подразделения,

рабочего места 
Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

271-медицинский статистик, 272-врач-статистик

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Производить доплаты за Компенсация за



Клинико-диагностическая лаборатория:
273А, 274А (275А (273А), 276А (273А)-
медицинский лабораторный техник, 279-

фельдшер-лаборант, 280А, 281А (280А)-врач
клинической лабораторной диагностики, 282-

врач-лаборант

вредные условия труда

вредные условия
труда,

исполнение ст.
147 ТК РФ

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Бактериологическая лаборатория:
277А, 278А (277А)-врач-бактериолог

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Клинико-диагностическая лаборатория:
283А, 284А (283А), 285А (283А)-санитарка

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Бактериологическая лаборатория:
286А, 287А (286А)-санитарка

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Муниципальном медицинском автономном учреждении «Городская

поликлиника № 8» 22.06.2017 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении 
«Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 13 0 13 0 0 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
30 0 30 0 0 0 0 0 

из них женщин 30 0 30 0 0 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 22.06.2017 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении

«Городская поликлиника № 8»
Наименование структурного подразделения,

рабочего места 
Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Регистратура (п. Березняковский, ул.
Любимая 1, к.1):
299-регистратор

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Регистратура (Женская консультация, ул.
Ватутина 10б):

288-медицинский регистратор, 289-регистратор

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Регистратура (ул.  Ватутина 10б):
287-старший регистратор, 290-регистратор, 292-

регистратор

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Регистратура (ул.  Дружбы, 157/1):
293-регистратор, 294-регистратор

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН



каждые 45-60 минут
работы

2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Регистратура (п. ММС, ул.  Мелиораторов,
17):

295-медицинский регистратор, 296-регистратор

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Регистратура (п. Матмассы, ул.  Пражская,
28):

297-медицинский регистратор, 298-регистратор

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Муниципальном медицинском автономном учреждении «Городская

поликлиника № 8» 01.03.2018 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении 
«Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 65 0 31 3 31 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
114 0 46 6 62 0 0 0 

из них женщин 103 0 40 6 57 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 01.03.2018 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении 
«Городская поликлиника № 8»



Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 



1 2 3 

Клинико-диагностическая лаборатория:
300-биолог

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Женская консультация:
301-заведующий женской консультацией-врач-

акушер-гинеколог, 302А-врач-акушер-
гинеколог, 307-врач-акушер-гинеколог, 308-

врач-терапевт, 309-врач ультразвуковой
диагностики, 310-старшая акушерка, 311А-

акушерка

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Женская консультация:
316-медицинская сестра процедурной

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7



п. 1.4

Женская консультация:
317-медицинская сестра

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Хозяйственный отдел (Женская
консультация):

318-уборщик производственных и служебных
помещений

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Физиотерапевтическое отделение:
319-заведующий физиотерапевтическим

отделением-врач-физиотерапевт

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,



Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Физиотерапевтическое отделение:
320-старшая медицинская сестра

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Физиотерапевтическое отделение:
321-медицинская сестра по физиотерапии

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа



Минздрав
соцразвития РФ

от 16.02.2009 г. №
45н

 Физиотерапевтическое отделение (п. ММС,
ул. Мелиораторов, 17):

322-медицинская сестра по физиотерапии

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Хозяйственный отдел
(Физиотерапевтическое отделение):

323-уборщик производственных и служебных
помещений

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Процедурный кабинет:
324-медицинская сестра процедурной

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний



менее 10 мин.

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Хозяйственный отдел (Центральное
стерилизационное отделение):

325-уборщик производственных и служебных
помещений

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Отделение специализированной
медицинской помощи:

326-заведующий отделением
специализированной медицинской помощи-
врач-инфекционист, 327-медицинская сестра

(кабинет врача-инфекциониста), 328-врач
функциональной диагностики, 329-медицинская

сестра (кабинет врача функциональной
диагностики), 330-старшая медицинская сестра,

331-врач-эндокринолог, 332-врач-кардиолог,
333-медицинская сестра (кабинет врача-
кардиолога), 334-врач-хирург, 339-врач
ультразвуковой диагностики, 340-врач-

дерматолог, 348-врач-онколог, 350-врач-
ревмотолог, 351-медицинская сестра (кабинет
врача-ревмотолога), 352-врач-гастроэнтеролог,

353-медицинская сестра (кабинет врача-
гастроэнтеролога)

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение специализированной
медицинской помощи:

335-медицинская сестра (кабинет врача-

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

При непрерывной Предупреждение



уролога), 338-медицинская сестра (кабинет
врача-хирурга), 341-медицинская сестра
(кабинет врача-дерматолога), 342-врач-

невролог, 343-медицинская сестра (кабинет
врача-невролога), 344-врач-офтальмолог, 345-

медицинская сестра (кабинет врача-
офтальмолога), 346-врач-оториноларинголог,

347-медицинская сестра (врача-
оториноларинголога), 349-медицинская сестра

(кабинет врача-онколога)

занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

профессиональны
х заболеваний,

исполнение
СанПиН

2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Отделение специализированной
медицинской помощи:

336-медицинская сестра перевязочной

Предоставлять время для
отдыха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Отдел по управлению персоналом
специализированной медицинской помощи:

354-начальник отдела по управлению
персоналом, 355А-специалист по кадрам

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отдел бухгалтерского учета и отчетности:
357-главный бухгалтер, 358-ведущий бухгалтер

по финансовому учету, 359-бухгалтер по
финансовому учету, 360-ведущий бухгалтер по

расчетам с рабочими и служащими, 361-
бухгалтер по расчетам с рабочими и
служащими, 362-бухгалтер по учету

материальных ценностей

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Организационно-методический отдел:
363-заведующий сектором информационных

технологий, 364-программист, 365-техник
(сетевой администратор)

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7



п. 1.4

Финансово-экономический отдел:
366-ведущий экономист, 367-экономист 1
категории, 368-менеджер по организации

внебюджетной деятельности, 371-специалист по
социальной работе

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Детская поликлиника (Педиатрическое
отделение):

369-врач-инфекционист

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Детская поликлиника (Педиатрическое
отделение):

369-врач-ультразвуковой диагностики

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение организации медицинской
помощи детям в образовательных

учреждениях:
372-врач-педиатр, 373-фельдшер

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4



Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Муниципальном медицинском автономном учреждении «Городская

поликлиника № 8» 26.12.2018 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении 
«Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 28 0 3 0 25 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
53 0 4 0 49 0 0 0 

из них женщин 45 0 4 0 41 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 26.12.2018 г.
Наименование организации:  Муниципальном медицинском автономном учреждении 
«Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Отделение специализированной
медицинской помощи:

374А-медицинская сестра (кабинет врача-
эндокринолога), 376А-врач-невролог, 378А-

медицинская сестра (кабинет врача-невролога)

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Отделение медицинской профилактики:
380-медицинская сестра процедурной

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,



Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Отделение медицинской профилактики:
381-заведующий отделением медицинской

профилактики-врач общей практики (семейный
врач)

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Сектор маркетинга и организации платных
услуг финансово-экономического отдела:

382-заведующий сектором маркетинга и
организации платных услуг

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Рентгенологическое отделение:
383А-врач-рентгенолог, 385А-рентгенолаборант

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Рентгенологическое отделение:
390А-регистратор

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Педиатрическое отделение детской
поликлиники:

392-медицинская сестра (кабинет врача-
инфекциониста)

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа



Минздрав
соцразвития РФ

от 16.02.2009 г. №
45н

Обеспечить
нормируемых уровень
освещения на рабочих

местах. Установить
дополнительные

светильники в системе
общего освещения или

установить лампы
другой мощности

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.1/2.1.1.1278-

03

Отделение общей врачебной (семейной)
практики:

393-заведующий отделением общей врачебной
(семейной) практики-врач общей практики
(семейный врач), 395А-медицинская сестра

врача общей практики (семейного врача), 401-
врач ультразвуковой диагностики, 403-

медицинская сестра участковая, 404А-врач-
терапевт участковый, 407А-врач-педиатр

участковый, 410А-фельдшер, 415- врач общей
практики (семейный врач), 416А-врач-терапевт

участковый, 418А-врач-педиатр участковый,
420А-медицинская сестра участковая, 425-

фельдшер

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Отделение общей врачебной (семейной)
практики:

394-старшая медицинская сестра 

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение общей врачебной (семейной)
практики:

402-акушерка, 413-медицинская сестра
процедурной (процедурный кабинет, дневной

стационар), 414-медицинская сестра
процедурной (прививочный кабинет), 424-

медицинская сестра процедурной (прививочный
кабинет), 426-медицинская сестра процедурной 

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н



Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 08.04.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 14 0 8 0 6 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
21 0 8 0 13 0 0 0 

из них женщин 19 0 7 0 12 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 08.04.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Терапевтическое отделение № 1. 
Ватутина, 10Б:
1-врач-терапевт

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Терапевтическое отделение № 1. 
Ватутина, 10Б:

2А-фельдшер, 3А (2А)-фельдшер, 4А (2А)-
фельдшер, 5-медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия



труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Терапевтическое отделение № 2. 
Ватутина, 10Б:
6-врач-терапевт

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Женская консультация. 
Ватутина, 10Б:

7-старшая медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение специализированной помощи. 
Ватутина, 10Б:

8-врач-эндоскопист

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение специализированной помощи. 
Ватутина, 10Б:

9-медицинская сестра (эндоскописта)

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Отделение медико-социальной помощи. 
Ватутина, 10Б:

10-заведующий отделением (медико-

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,



социальной помощи-врач-терапевт), 11-
психолог

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

исполнение
СанПиН

2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Кабинет паллиативной помощи. 
Ватутина, 10Б:

12-врач-терапевт участковый, 13-медицинская
сестра участковая

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Кабинет врача гериатра. 
Ватутина, 10Б:

14-врач-гериатр, 15-медицинская сестра 

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отдел медицинской профилактики. 
Ватутина, 10Б:

16-врач-психиатр

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 06.05.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 21 0 10 0 11 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
26 0 10 0 16 0 0 0 



из них женщин 23 0 7 0 16 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 06.05.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Отделение медицинской профилактики.
Ватутина, 10Б:

17-врач-психиатр-нарколог, 18-врач-
стоматолог-терапевт

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Детская поликлиника. ул. Дружбы, 157/1:
21-старшая медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Педиатрическое отделение детской
поликлиники. ул. Дружбы, 157/1:

22-врач-детский уролог-андролог, 23-
медицинская сестра (врача-детского уролога-

андролога)

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Предоставить
дополнительные

Гарантия за
вредные условия



оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Педиатрическое отделение детской
поликлиники. ул. Дружбы, 157/1:

24-врач-дерматовенеролог

Обеспечить
нормируемых уровень
освещения на рабочих

местах. Установить
дополнительные

светильники в системе
общего освещения или

установить лампы
другой мощности

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.1/2.1.1.1278-

03

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Педиатрическое отделение детской
поликлиники. ул. Дружбы, 157/1:

25-врач-функциональной диагностики, 26-
медицинская сестра (врача-детской

диагностики), 27-врач-детский кардиолог, 28-
врач-психиатр

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение общей врачебной (семейной)
практики Матмассы, ул. Пражская, 28:

Обеспечить работников,
которые заняты на

Гарантии за
вредные условия



32-медицинская сестра (прививочный кабинет)

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №

45н

Обеспечить
нормируемых уровень
освещения на рабочих

местах. Установить
дополнительные

светильники в системе
общего освещения или

установить лампы
другой мощности

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.1/2.1.1.1278-

03

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Отделение общей врачебной (семейной)
практики Матмассы, ул. Пражская, 28:

33-медицинская сестра процедурной

Обеспечить
нормируемых уровень
освещения на рабочих

местах. Установить
дополнительные

светильники в системе
общего освещения или

установить лампы
другой мощности

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.1/2.1.1.1278-

03

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение организации медицинской
помощи детям в образовательных

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,



учреждениях, ул. Игримская, 30:
29-медицинская сестра 

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

исполнение
СанПиН

2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение общей врачебной (семейной)
практики п. ММС, ул. Мелиораторов, 17:

30-медицинская сестра 

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Предоставить
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Отделение общей врачебной (семейной)
практики п. Березняковский, ул. Любимая,

1:
31-медицинская сестра 

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Предоставить
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Обеспечить работников,
которые заняты на

вредных условиях труда,
молоком или другими

равноценными
продуктами

Гарантии за
вредные условия

труда,
исполнение,

исполнение ст.
222 ТК РФ,

Приказа
Минздрав

соцразвития РФ
от 16.02.2009 г. №



45н

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Отделение общей врачебной (семейной)
практики Матмассы, ул. Пражская, 28:

34-медицинская сестра участковая, 35-врач
общей практики (семейный врач), 36-врач-

педиатр участковый, 37-врач-терапевт
участковый

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Предоставить
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 14.10.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 1 0 1 0 0 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
1 0 1 0 0 0 0 0 

из них женщин 1 0 1 0 0 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 



из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 14.10.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 19.11.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 65 0 47 1 17 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
126 0 72 1 53 0 0 0 

из них женщин 124 0 70 1 53 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 19.11.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Общеполиклинический медицинский
персонал:

2-заместитель главного врача

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН



каждые 45-60 минут
работы

2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Детская поликлиника:
3-заведующий детской поликлиникой-врач-

педиатр, 4-старшая медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Педиатрическое отделение:
5-заведующая педиатрическим отделением-врач

педиатр, 11А-врач-педиатр детской
поликлиники, 12А (11А)-врач-педиатр детской
поликлиники, 13-старшая медицинская сестра,
14А-фельдшер, 17-фельдшер, 18А-медицинская

сестра участковая, 19А (18А)-медицинская
сестра участковая, 20А (18А)-медицинская
сестра участковая, 21А (18А)-медицинская
сестра участковая, 22А-медицинская сестра
участковая, 142А (22А)-медицинская сестра

участковая, 25-врач-аллерголог-иммунолог, 26-
медицинская сестра, 27-врач-невролог, 28-

медицинская сестра, 29-врач-
оториноларинголог, 30-медицинская сестра, 33-

врач-детский хирург, 34-медицинская сестра,
35-врач-травматолог-ортопед, 36-медицинская

сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Педиатрическое отделение:
6А-врач-педиатр участковый, 7А (6А)-врач-
педиатр участковый, 8А (6А)-врач-педиатр

участковый, 8А (6А)-врач-педиатр участковый,
9А (6А)-врач-педиатр участковый, 10-врач-

педиатр участковый

Предоставлять
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия
труда ст. 147 ТК

РФ

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Педиатрическое отделение:
23-медицинская сестра процедурной, 24-

медицинская сестра процедурной

Предоставлять время для
отдуха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

Профилактика
развития

перенапряжения
и



ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Педиатрическое отделение:
37-медицинская сестра по массажу

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия
труда ст. 147 ТК

РФ

Профилактическое отделение:
38-заведующая профилактическим отделением-

врач-педиатр, 39-медицинская сестра, 40-
медицинская сестра, 41-медицинская сестра, 42-

медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение организации медицинской
помощи детям в общеобразовательных

учреждениях:
43-старшая медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Терапевтическое отделение № 1:
44-заведующий терапевтическим отделением-

врач-специалист, 45А-врач-терапевт
участковый, 47А (45А)-врач-терапевт
участковый, 48А (45А)-врач-терапевт

участковый, 49-старшая медицинская сестра,
50А-медицинская сестра участковая, 51А (50А)-

медицинская сестра участковая, 52А (50А)-
медицинская сестра участковая, 53А (50А)-

медицинская сестра участковая

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Терапевтическое отделение № 2:
54-заведующий терапевтическим отделением-

врач-специалист, 55А-врач-терапевт
участковый, 56А (55А)-врач-терапевт
участковый, 57А (55А)-врач-терапевт
участковый, 58А (55А)-врач-терапевт

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03



участковый, 59А (55А)-врач-терапевт
участковый, 60-старшая медицинская сестра,

61-медицинская сестра участковая
работы

приложение №7
п. 1.4

Отделение специализированной
медицинской помощи:

62—врач-невролог, 63-медицинская сестра
(врача-невролога), 64-старшая медицинская

сестра, 65А-медицинская сестра (врача
эндокринолога), 66А (65А)-медицинская сестра

(врача эндокринолога)

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

ФАП п. В. Бор:
67-заведующий фельдшерско-акушерским

пунктом

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Женская консультация:
68-врач-ультразвуковой диагностики

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение общей врачебной (семейной)
практики:

69-старшая медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение медико-социальной помощи:
70-старшая медицинская сестра, 71А-фельдшер,

72А (71А)-фельдшер

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Дневной стационар:
73-заведующий дневным стационаром-врач-

невролог, 74-врач-невролог, 75-врач-терапевт,
76-старшая медицинская сестра

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7



п. 1.4

Дневной стационар:
77-медицинская сестра

Предоставлять время для
отдуха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Отделение медицинской профилактики:
78А-врач-терапевт, 79А (78А)-врач-терапевт,

80-врач-профпатолог, 81-старшая медицинская
сестра, 83А-медицинская сестра, 84А (83А)-
медицинская сестра, 86А (83А)-медицинская
сестра, 87А-фельдшер, 88А (87А)-фельдшер,

89А (87А)-фельдшер

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Отделение медицинской профилактики:
82-акушерка

Предоставлять время для
отдуха в виде

регламентированных
перерывов через 1,5-2,0

ч. работы,
продолжительностью не

менее 10 мин.

Профилактика
развития

перенапряжения
и

профессиональны
х заболеваний

спины,
исполнение МР

2.2.9.2128-06
п.5.5

Организационно-методический отдел:
90-оператор электронно-вычислительных

машин, 91-оператор электронно-
вычислительных и вычеслительных машин

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Сектор по контроллю качества медицинской
помощи и ЭВМ:

92-врач-терапевт, 93-врач-клинической
фармаколог

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 19.11.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»



Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 46 0 39 7 0 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
102 0 56 46 0 0 0 0 

из них женщин 70 0 25 45 0 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 19.11.2019 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Учебно-методический центр:
94-заведующий учебно-методическим центром-
врач-методист, 95А-врач-методист, 97А-врач-

стажёр, 98А (97А)-врач-стажёр

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Общеполиклинический немедицинский
персонал:

99-секретарь-машинистка, 100-юрисконсульт,
101-начальник финансово-экономического

отдела-главный экономист, 102-заведующий
сектором по работе с договорами, 103-

специалист, 104-начальник хозяйственного
отдела, 105-инженер,106-специалист по охране

труда, 107-механик, 141-кастелянша

При непрерывной
занятости с ВДТ
предоставлять

сотудникам перерывы
10-15 минут через

каждые 45-60 минут
работы

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03
приложение №7

п. 1.4

Общеполиклинический немедицинский
персонал:

127-водитель автомобиля, 128- водитель
автомобиля, 129-водитель автомобиля, 130-

водитель автомобиля, 131-водитель автомобиля,

Предоставлять перерыв
для отдыха и питания

продолжительностью не
более 2 часов и не менее
30 минут, как правило, в

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний,
исполнение

Положения об



132- водитель автомобиля, 133- водитель
автомобиля, 134- водитель автомобиля, 135-

водитель автомобиля, 136- водитель
автомобиля, 

середине рабочей смены
(при  8 часовом рабочем

дне)

особенностях
режима рабочего

времени и
времени отдыха

водителей
автомобилей (утв.
Постановлением

Минтранса
России от 20

августа 2004 г.
№15)

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 16.03.2020 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 43 1 32 0 10 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
52 1 35 0 16 0 0 0 

из них женщин 45 0 29 0 16 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 16.03.2020 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Детская поликлиника профилактическое
отделение (прививочный кабинет)

3. Медицинская сестра Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного

Снижение
вредности



фактора

Детская поликлиника консультатаивно-
диагностическое отделение

22. Медицинская сестра (кабинет врача-
дерматовенеролога)

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

Детская поликлиника (кабинет неотложной
помощи)

27. Врач-педиатр

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

28. Фельдшер

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

Отделение медико-социальной помощи
(кабинет неотложной помощи)

31. Фельдшер

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

Отделение медицинской профилактики
(прививочный кабинет)

33. Медицинская сестра

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

34. Фельдшер

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

Отделение медицинской профилактики
(кабинет раннего выявления заболеваний)

35. Фельдшер

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

Отделение медицинской профилактики
(кабинет раннего выявления заболеваний)

35. Фельдшер

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

Отделение медико-социальной помощи
(кабинет паллиативной помощи)

42. Врач-терапевт участковый Биологический:
Уменьшить время

Снижение
вредности



воздействия вредного
фактора

43. Медицинская сестра участковая

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 19.09.2020 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 1 0 0 0 1 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
1 0 0 0 1 0 0 0 

из них женщин 1 0 0 0 1 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 19.09.2020 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Физиотерапевтическое отделение

1. Врач-физиотерапевт

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 30.10.2020 г.



Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 8 0 5 0 3 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
8 0 5 0 3 0 0 0 

из них женщин 2 0 1 0 1 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 30.10.2020 г.
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Отделение специализированной
медицинской помощи

1. Врач-пульманолог

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

3. Врач-дерматовенеролог

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности

1. Медицинская сестра (кабинет врача-
дерматовенеролога)

Биологический:
Уменьшить время

воздействия вредного
фактора

Снижение
вредности



Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 17.01.2022 г. 
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 13 0 12 0 1 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
38 0 37 0 1 0 0 0 

из них женщин 33 0 32 0 1 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 17.01.2022 г. 
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

Общеклинический медицинский персонал:
104-врач-эпидемиолог

Предоставлять
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредность

условия труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компинсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Сводные данные по результатам проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах Государственное автономное учреждение здравоохранения Тюменской

области «Городская поликлиника № 8» 28.07.2022 г. 



Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование 

Количество рабочих мест
и численность работников, занятых

на этих рабочих местах, в том
числе на которых проведена

специальная оценка условий труда 

Количество рабочих мест
и численность занятых на них

работников по классам
(подклассам) условий труда

из числа рабочих мест, указанных
в графе 3 (единиц) 

класс
1 

класс
2 

класс 3 класс
4 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 20 0 15 1 4 0 0 0 

Работники, занятые
на рабочих местах

(чел.) 
84 0 77 2 5 0 0 0 

из них женщин 80 0 74 2 4 0 0 0 

из них лиц
в возрасте
до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 28.07.2022 г. 
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения 
Тюменской области «Городская поликлиника № 8»

Наименование структурного подразделения,
рабочего места 

Наименование
мероприятия 

Цель
мероприятия 

1 2 3 

ФАП (В. Бор) (Славянская, 1/1):
427-медицинская сестра

В целях  снижения риска
инфицирования

медицинский персонал в
процессе повседневной
трудовой деятельности
должен использовать

специальную одежду и
универсальное

устройства
(приспособления). (МР

2.2.9.2242-07)

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний

Предоставлять
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредность

условия труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Внесение измененийя и
дополнения в

действующий список
профессий (должностей)

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.



работников предприятия
на предоставление

ежегодных
дополнительных

оплачиваемых отпусков
за вредные условия

труда

116, 117 ТК РФ 

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компинсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Общеклинический медицинский персонал:
428-помощник врача-эпидемиолога

В целях  снижения риска
инфицирования

медицинский персонал в
процессе повседневной
трудовой деятельности
должен использовать

специальную одежду и
универсальное

устройства
(приспособления). (МР

2.2.9.2242-07)

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний

Предоставлять
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредность

условия труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Внесение измененийя и
дополнения в

действующий список
профессий (должностей)
работников предприятия

на предоставление
ежегодных

дополнительных
оплачиваемых отпусков

за вредные условия
труда

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ 

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компинсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Центральное стерилизационное отделение:
431-автоклавщик

В целях снижения
вредного воздействия
повышенного уровня

шума применить
средства

индивидуальной защиты
органов слуха

Предупреждение
профессионально

го заболевания



Производить доплаты за
вредные условия труда

Компенсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Хозяйственный отдел:
435-дезинфектор

В целях  снижения риска
инфицирования

медицинский персонал в
процессе повседневной
трудовой деятельности
должен использовать

специальную одежду и
универсальное

устройства
(приспособления). (МР

2.2.9.2242-07)

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний

Предоставлять
дополнительные

оплачиваемые отпуска в
соответствии с

локальным перечнем

Гарантия за
вредность

условия труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Внесение измененийя и
дополнения в

действующий список
профессий (должностей)
работников предприятия

на предоставление
ежегодных

дополнительных
оплачиваемых отпусков

за вредные условия
труда

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ 

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компинсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ

Отделение медицинской профилактики:
437-врач-стоматолог

В целях  снижения риска
инфицирования

медицинский персонал в
процессе повседневной
трудовой деятельности
должен использовать

специальную одежду и
универсальное

устройства
(приспособления). (МР

2.2.9.2242-07)

Предупреждение
профессиональны

х заболеваний

Предоставлять
дополнительные

оплачиваемые отпуска в

Гарантия за
вредность

условия труда,



соответствии с
локальным перечнем

исполнение ст.
116, 117 ТК РФ

Внесение измененийя и
дополнения в

действующий список
профессий (должностей)
работников предприятия

на предоставление
ежегодных

дополнительных
оплачиваемых отпусков

за вредные условия
труда

Гарантия за
вредные условия

труда,
исполнение ст.
116, 117 ТК РФ 

Производить доплаты за
вредные условия труда

Компинсация за
вредные условия

труда,
исполнение ст.

147 ТК РФ




